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PRUEBA OBTENCION TiTULO TGS EN ANIMACION AFD
(AFD06) MODULO DE METODOLOGIA DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS

1. CAPACIDAD TERMINAL:
Analizar la complejidad de ejecucién de los diversos tipos de tareas motrices y establecer una
secuencia que facilite su aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Describir los mecanismos que intervienen en el proceso de realizacidn de las tareas motrices
(percepcidn, decisiodn, ejecucién).

2. Explicar los factores que mas influyen en la dificultad de una tarea motriz y la intervencion de
los mecanismos perceptivo, decisional y efector en la realizacion de la misma.

3. Exponer los principales sistemas de clasificacion de las acciones motrices en funcion de sus
exigencias de aprendizaje

4. Ante una serie de tareas motrices significativas en el contexto de las actividades fisicas:

-Identificar los factores que, en la percepcidn, toma de decisiones y/o ejecucion, dificultan la
realizacién y el aprendizaje de las mismas.

- Elaborar un perfil de dificultad en el que se jerarquicen los factores/elementos/ componentes
de dificultad.

- A partir del perfil de dificultad de ejecucién proponer aprendizaje de una habilidad
justificadamente progresiones de ensefianza y estrategias en la practica que la reduzcany
optimicen su aprendizaje.



2. CAPACIDAD TERMINAL:
Conocer el proceso de programacion y concretar programas de actividades fisicas y deportivas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Describir los criterios basicos a tener en cuenta para interpretar una programacion de AFD
y contribuir a su elaboracion.
2. Exponer los distintos fines y funciones de la AFD que mejor se adecuan a la idiosincrasia de
cada tipo de empresa o institucion.
3. Contrastar las diferentes concepciones del cuerpo en la sociedad actual correlacionandolas
con las diferentes practicas corporales.
4. Enumerar los objetivos generales de la ensefianza-animacion de AFD.
5.A partir de unos objetivos generales convenientemente definidos, concreta los objetivos
didacticos de forma que sean verificables, mensurables, realizables, precisos y motivantes.
6. Enumerar los factores situacionales a considerar para la programacion.
7. Explicar la incidencia de las caracteristicas fisicas, psiquicas y sociales.
8. Explicar y contrastar métodos y estilos de ensefianza/animacién de actividades
9. Caracterizar el juego y su utilizaciéon en animaciéon como recurso para la consecucion de
objetivos de distintos ambitos, con especial referencia al aprendizaje de habilidades motrices y
a la optimizacién de lo afectivo relacional en el seno de los grupos.
10. Dada una tarea motriz debidamente caracterizada, seleccionar y desarrollar juegos que
contribuyan a su aprendizaje.
11. Exponer los aspectos y fundamentos a tener en cuenta a la hora de establecer estrategias de
intervencién didactica que optimicen los aprendizajes y la dindmica de los grupos.
12. Exponer las directrices y criterios para:

a. Asignar actividades a cada uno de los objetivos propuestos.

b. Secuenciar las acciones para ejecutar el programa.

c. Temporalizar las actividades del programa.

d. Seleccionar los métodos y procedimientos a emplear una habilidad motriz vinculada

e. Seleccionar los recursos y medios materiales a utilizar.

f. Evaluar el proceso y el producto del programa.
13. A partir de unos datos supuestos que identifiquen las caracteristica, atendiendo a los
intereses de los usuarios, asi como las instalaciones y el material disponible proponer:

a. Los objetivos generales del programa.

b. El conjunto de actividades a desarrollar y su temporalizacién.

c. Los métodos y procedimientos y recursos didacticos.

d. Los recursos materiales necesarios.

e. Los procedimientos de evaluacion.

f. Los planes de sesiones concretando para cada una de ellas: objetivos, actividades
secuenciadas y los recursos didacticos y materiales.
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3. CAPACIDAD TERMINAL:
Analizar el proceso de ensefianza-animacioén de actividades fisicas y deportivas y la intervencién
didactica para optimizarlo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Describir los principios del aprendizaje y sus implicaciones para la ensefianza y/o animacion
de actividades fisico-deportivas.

2. Enumerar los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

3. Explicar y contrastar diferentes modelos de interaccidon animador-practicante animador-grupo
y entre los usuarios correlacionandolos con los distintos estilos de ensefianza/animacion.

4. Definir el rol del profesor-animador y describir las directrices de intervencion.

5. Contrastar tipos de liderazgo correlacionandolos con estilos de ensefianza y de

animacién de actividades fisico-deportivas.

6. Exponer los fundamentos tedricos y los factores a tener en cuenta para organizar controlar y
conducir a los grupos de trabajo y organizar las tareas.

7. Utilizar con soltura y eficacia en situaciones simuladas los diferentes medios de expresion de
mensajes asi como los recursos para adaptarlo al nivel de los usuarios.

8. Diferenciar tipos de «feedback» utilizables y justificar la emisién de

retroaccion afectiva en situaciones de animacién/ensefianza de AFD.

9. En un supuesto de ensefianza y/o animacion en el que se identifiquen los usuarios, la
actividad, los objetivos las instalaciones y el material describer.

detalladamente la intervencidn justificando las decisiones tomadas. identificado que simulan
10. En un caso practico debidamente identificado, simular una sesién de animacién o ensefianza
y justificar las decisiones adoptadas para solventar las posibles contingencias.



4. CAPACIDAD TERMINAL:
Analizar y llevar a cabo el proceso de evaluacién de la ensefanza-aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Indicar los tipos de evaluacién y los aspectos fundamentales a evaluar en ensefianza-
animacion de AFD.

2. Indicar diferentes métodos de evaluacion de los aprendizajes y de la interaccién grupal
en ensefianza-animacién de AFD.

3. Simulando que los comparieros son usuarios y siguiendo las directrices dadas para ejecutar
todo el proceso de evaluacién de una actividad fisica debidamente comprobar el nivel de
caracterizada.

4. Interpretar e implementar un plan de evaluacidn de una actividad fisica desarrollo motor de
un grupo debidamente caracterizado

CALIFICACION FINAL

- PRUEBA TIPO TEST de 5 opciones y una unica respuesta valida 50%
- DISENO SESION (supuesto practico): 50%

ORIENTACIONES

El aspirante dispondra libremente de 2 horas para la realizacion de AMBAS PRUEBAS.

Para realizar la media entre ambas pruebas, debe alcanzar como minimo la calificacion de 4,5
puntos en una de las pruebas.

La consecucion de una calificacién positiva evidencia la consecucion de las capacidades
terminales, segun establece el Anexo | apartado Decimoprimero en su punto 2, de la
Resolucién de 14 de diciembre de 2018, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se
convocan las pruebas para la obtencidon de determinados titulos de Técnico o Técnica y de
Técnico Superior o Técnica Superior de Formacion Profesional en el Principado de Asturias
correspondientes al aino académico 2019-2020.




